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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Psychologia w zarzadzaniu 1011102221011105001
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Paulina Siemieniak

email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3415

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowe wiadomosci z zakresu nauk o cztowieku oraz teorii organizacji i zarzadzania
1 Wiedza:
L . . | Podstawowe umiejetnosci logicznego myslenia oraz korzystania z posiadanej wiedzy do
2 Umiejetnosci: | rozwigzywania probleméw w systemie: pracownik - $rodowisko pracy
3 Kompetencje | Student wykazuje sie wrazliwoscig na zagadnienia zwigzane z przysztym zawodem, ma
spoteczne Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci

Cel przedmiotu:

-Przedmiot ma na celu rozwing¢ kompetencje i umiejetnosci w zakresie rozumienia podstawowych zjawisk spotecznych i
zachowan ludzkich w organizacji oraz czynnikéw powodujgcych te zjawiska i zachowania; przeciwdziatania zjawiskom i
zachowaniom negatywnym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. Student zna i rozumie mechanizmy sterujgce zachowaniem cztowieka - [K2A-WO01; K2A-W06]

2. Student ma uporzadkowang i rozszerzong wiedze w zakresie konfliktdw wystepujacych w organizacji, ich przyczyn, metod
rozwigzywania oraz doboru odpowiednich sposobdw komunikowania sie - [K2A-W01; K2A-W06]

3. Student rozumie problemy przywddztwa w organizacji oraz odpowiedzialnos$ci zarzgdzajagcych za jako$¢ zasobdw
pracowniczych - [K2A-WO01; K2A-W06]

4. Student zna warunki i mechanizmy motywowania do pracy - [K2A-WO01; K2A-W06]

5. Student rozumie istote stresu zawodowego i zna sposoby radzenia sobie na poziomie osoby oraz organizacji - [K2A-
WO01; K2A-W06]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi ksztattowac warunki sprzyjajace wykorzystaniu mechanizméw kierujgcych zachowaniem cztowieka dzieki
rozszerzonej wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym - [K2A-U06; K2A-U07]

2. Student potrafi rozpoznawac i prawidtowo interpretowaé przyczyny zjawisk spotecznych oraz zachodzace miedzy nimi
zwigzki - [K2A-U03; K2A-U01]

3. Student posiada umiejetno$¢é merytorycznego argumentowania oraz poprawnego formutowania wnioskéw w zakresie
motywacji pracy - [K2A-U08]

4. Student potrafi analizowa¢ i oceniaé warunki w uktadzie: Pracownik - Srodowisko pracy - [K2A-U02]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student potrafi wspotdziatac i pracowac¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role - [K2A-K02]
2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z kierowaniem innymi - [K2A-K03; S2A-K06]
3. Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia kompetenciji zawodowych - [K2A-K01]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Ocena formujgca:a) W zakresie ¢wiczen: na podstawie prezentacji, oceny biezgcego postepu w realizacji zadan, b) W
zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialtu oméwionego na poprzednich wyktadach

Ocena podsumowujgca: a) W zakresie ¢wiczen: na podstawie zaliczenia pisemnego w formie pytan otwartych, b) W zakresie
wyktadow: 1) zaliczenie pisemne w formie testu 2)ocena aktywnosci

Tresci programowe

-Podstawy wiedzy psychologicznej o zachowaniu ludzi w organizaciji
-Przywédztwo w organizaciji - istota, koncepcje, style
-Tworzenie warunkéw efektywnego wykorzystania potencjatu pracownikéw - istota dziatalno$ci kierowniczej

-Motywowanie jako funkcja - pojecie motywaciji, teorie, ogélne zalecenia dotyczgce motywowania pracownikéw, reguty i
techniki wptywu spotecznego

- Mechanizmy zakidcajace prace zespotéw

-Komunikacja w organizacji; argumentowanie, perswazja, autoprezentacja

-Organizacyjne zrddta konfliktéw, zachowania integrujace, twércze rozwigzywanie konfliktéw
-Stres w pracy zawodowej - uwarunkowania, zrédta, skutki, radzenie sobie ze stresem

Metody dydaktyczne:
- wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny

- metoda inscenizacyjna, metoda symulacyjna, gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne, metoda
warsztatowa

Literatura podstawowa:
1. Psychologia organizaciji, , Jachnis A, , Difin, Warszawa, 2008
2. Psychologia w zarzadzaniu; Tarniowa-Bagiefnska M., Siemieniak P., Wyd. Politechniki Poznanskiej, 2010

3. Komunikacja migdzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci, Morreale S.P., B.H. Spitzberg, J.K. Barge, PWN ,
Warszawa, 2008

4. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Schultz D.P., S.E. Schultz, PWN , Warszawa, 2002
5.
6.

Literatura uzupetniajaca:

1. Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikaciji interpersonalnej, Stewart J., PWN, Warszawa, 2017
2. Psychologia organizacji i zarzgdzania, Terelakd., F., Warszawa, 2005

3. Wplyw spoteczny w organizacji, Kozusznik B., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2005

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktady 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacje 10
4. Przygotowanie do ¢wiczen 10
5. Przygotowanie do zaliczenia 10
6. Zaliczenie 4
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 64
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 44
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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